ERTEN TEKSTIL VE ORME
SAN.TIC.LTD.STI.

KISISEL VERILERIN ISLENMESI
POLITIKASI



MADDE 1 - GIRIS

ERTEN TEKSTIL VE ORME SAN.TiC.LTD.STI. olarak Firmamiz istihdam,

iiretim/sanayii sektorlerinde hizmet vermekte olup mevcut ve potansiyel miisterilerimizin,
tedarik¢ilerimizin, sirket hissedarlarimizin, istihdam ettigimiz ¢aliganlarimizin veya ¢alisan
adaylarimizin, ziyaret¢ilerimiz ile isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin,
hissedarlariin yahut diger ti¢iincii kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesi
ve korunmasi, Firmamiz i¢in son derece dnemli bir husustur.

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Politika”) ile 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve diger ikincil mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen
kisisel verilerin islenmesine ve korunmasma iligkin yerine getirilecek ylikiimliiliikler ile bu

kapsamda uygulanacak usul ve esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 2 — POLITIKANIN AMACI

Isbu Politika’nmn temel amac1, Firmamiz biinyesinde ve bagl oldugu ortakliklar diizeyinde
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda hukuka uygun olarak yiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyetlerinin ve kisisel verilerin korunmasina yonelik sistemlerin agiklanmasi ve
Firmamiz tarafindan islenen kisisel veriler ile ilgili veri sahiplerinin bilgilendirilmesidir.

MADDE 3 - POLITIKANIN KAPSAMI

Isbu Politika hiikiimleri, mevcut ve potansiyel miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, sirket
hissedarlarimizin, istihdam ettigimiz ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz diger kurum c¢aliganlarinin, hissedarlarinin yahut
ticlincii kisilerin, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Firmamiz biinyesinde islenen tiim kisisel

verileri kapsamaktadir.

MADDE 4 - TANIMLAR

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan

rizay1 ifade etmektedir.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi (ad-
soyad, TC, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.) ifade etmektedir.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her

tiirlii islemi ifade etmektedir.



Kisisel Veri Sahibi/ Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen ger¢ek kisileri (miisteriler, tedarikgiler,
calisanlar, ziyaret¢iler vb.) ifade etmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir. Ornegin, calisan adaylarinin bilgilerini
gondermis oldugu tedarik¢i firmalar.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasidan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade

etmektedir. Firmamiz bu kapsamda veri sorumlusu olarak addedilmektedir.

MADDE 5 - TEMEL ILKELER VE KiSISEL VERI iISLENMESiI YONTEMI

Isbu Politika, KVKK ve ilgili ikincil mevzuat tarafindan dngoriilen kurallar1 somutlastirma
amacini tasimakta olup s6z konusu amaca hizmet edecek yontemleri belirleyen ve yol
gosterici bir nitelik tagiyan bir diizenlemedir. Bu kapsamda, Firmamiz bu Politika’y1 rehber
edinerek gerceklestirilen veri isleme faaliyetlerini analiz edecek, gerekli tiim aksiyonlar1
belirleyecek ve gerekli her tiirli idari ve teknik onlemleri alacaktir. Aksiyonlarin
uygulanmaya baslanmasi ile birlikte i¢ denetim sistemi isletilerek isbu Politika’ya uyumluluk
saglanacak ve saglanan bu uyumluluk korunacaktir. i¢ denetim uygulamasmin yani sira,
calisanlarin farkindaliginin saglanmasi igin ¢alismalar yapilacak, Firmamiz biinyesine yeni
dahil olmus c¢alisanlar i¢cin gerekli uyum siiregleri isletilecek ve Firmamizin bagh ortakliklar1

ve is ortaklari ile iliskilerinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Tilim bu siireclerde Firmamiz, yasal uyumlulugun saglanmasi amaciyla islenen kisisel
verilerin KVKK ve ilgili diger mevzuat uyarinca belirlenen genel ilke ve hiikiimlere uygun
olmas1 gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda, KVKK madde 4 kapsaminda tiim kisisel

veri isleme faaliyetlerinde g6z 6niinde bulundurulmasi gereken temel ilkeler asagida yer

almaktadir:
. Hukuka ve diirtistliik kurallarma uygun olma.
. Dogru ve gerektiginde giincel olma.
. Belirli, a¢ik ve mesru amagclar i¢in islenme
. Islendikleri amacla baglantili, smirli ve 8lgiilii olma.
. [lgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme.

Bu cer¢evede Firmamiz tarafindan kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,

muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmast,



devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler izerinde gerceklestirilecek her tiirlii veri isleme faaliyetinde

yukarida yer alan tiim ilkeleri g6z 6niinde bulunduracaktir.

MADDE 6 — KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

KVKK madde 12 geregince SIRKETIMIZ kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
ve erisilmesini 6nlemek ve kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak ile
yiikiimlidiir. Bununla beraber, ileride Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) kararlar1
tarafindan belirlenebilecek her tiirlii glivenlik 6l¢iitleri de dikkate almacak ve uygulanacaktir.

Sirketimiz ve bagh ortakliklarina ait ortak bir veri tabaninda iglenen kisisel veriler, KVKK
madde 12 dogrultusunda alian teknik ve idari 6nlemler ¢ergevesinde gizli olarak saklanacak

ve ticari amag gerekcesiyle hicbir sekilde ticiinct kisiler ile paylagilmayacaktir.

Firmamiz, KVKK madde 12 dogrultusunda alacagi teknik ve idari tedbirler bakimmdan
tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli i¢ denetim sistemleri kurmaya, kurulan sistem
neticesinde i¢ denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Bu i¢
denetim Firma yetkililerce belirlenen birimler veya gorevliler tarafindan incelenerek gerekli

aksiyonlar almacaktir.

Firmamiz, islenen kisisel verilerin hukuka veya diirtistliik kuralina aykir1 yollar ile {igiincii
kisiler tarafindan elde edilmesi durumunun tespiti halinde bahsi ge¢cen bu durumu miimkiin
olan en kisa stirede ilgili kisisel veri sahibine ve gerektiginde Kurul’a bildirmekle

yiiktiimlidiirler.

Firmamiz tarafindan islenen kisisel veri giivenligi ihlali riskini verilerin korunmasina iliskin
ortaya cikabilecek risklerin gerceklesme olasiliginin ve gerceklesmesi durumlarinin tespiti
halinde yol agacagi kayiplar dogru bir sekilde belirlenerek buna uygun teknik ve idari

tedbirlerin derhal aliacaktir. Bu riskler belirlenirken 6ncelikle kisisel verilerin

(i)  Ozel nitelikli kisisel veri olup olmadigi,
(i)  mabhiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi ve
(iii)  giivenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararm niteligi ve

niceligi dikkate almacaktr.

Bu risklerin tanimlanmasi ve dnceliginin belirlenmesinden sonra, s6z konusu risklerin
azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasima yonelik kontrol ve ¢6ziim alternatifleri; maliyet,
uygulanabilirlik ve yararlilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilecektir, gerekli teknik ve

idari tedbirler planlanarak uygulamaya konulacaktir.



MADDE 7 — OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Ozel nitelikli kisisel veri, KVKK kapsaminda kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri olarak tanimlanmaktadir. Bu verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesi durumunda ilgili kisilerin ciddi olarak magduriyetine veya ayrimciliga neden olma

riski sebebiyle 6zel onem atfedilmistir.

Bu dogrultuda, Firmamiz tarafindan “6zel nitelikli” olarak atfedilen her tiirlii verinin ve
hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda 6zel bir hassasiyet
gostermektedir. Firmamiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in isbu Politika madde 6
uyarinca alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle

uygulanmakta ve gerekli denetimler uygulanmaktadir.

Yiiriirliikte bulunan mevzuat ile uyumlu olarak ve Kurul tarafindan belirlenecek 6nlemlerin de
almmasi kaydiyla Firmamiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler, kisisel veri sahibinin agik
rizasinin bulunup bulunmamasina gore degiskenlik gostermektedir. Buna gore, 6zel nitelikli

kisisel veriler:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi ile islenmektedir.

e Kigisel veri sahibinin acik rizas1 yok ise,

= Kisisel veri sahibinin saglhigi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel
nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

= Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel
nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagligmnin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmektedir.

MADDE 8 - AYDINLATMA YUKUMLULUGU

SIRKETIMIZ, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini, verilerinin
hangi gerekce ve hangi usul ile islenecegi konusunda aydinlatmak ile ylikiimlidiir.
Aydmlatma yiikiimliiliigiine iliskin asgari hususlar KVKK madde 10 kapsaminda

diizenlemektedir:
. Veri sorumlusu olarak Firmamizin ve varsa temsilcisinin kimligi,
. Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,
. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

. Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.



Bu dogrultuda SIRKETIMIZ , tarafindan 6ncelikle kisisel veri toplama kanallari tespit

edilecek ve her kanal 6zelinde aydinlatma noktalar1 ve metinleri belirlenecektir.

MADDE 9 — KiSISEL VERI SAHIPLERININ BASVURMA HAKKI

Firmamiz biinyesinde islenen kigisel verileri ile ilgili kisisel veri sahipleri veri sorumlusu olan
Firmamiza bagvurarak KVKK madde 11 kapsaminda dngoriilen bazi haklardan

yararlanabilecektirler. Bu ¢ercevede, kisisel veri sahipleri:

. Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigimni 6grenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarm diizeltilmesini
isteme,

. Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

. Yapilan islemlerin ve kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararm giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

MADDE 10 — VERi SORUMLULARI SiCiLiINE KAYIT OLMA YUKUMLULUGU

Firmamiz, Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilecek siire zarfinda, KVKK ve Veri
Sorumlulari Sicili Hakkinda Y6netmelik uyarinca belirtilen bagvurulara iliskin belgeleri ve
bilgileri sunarak Veri Sorumlular1 Sicili’ne kayit olacaktir. Kurul tarafindan talep edilebilecek

ek bilgi ve belgeler haricinde Veri Sorumlular1 Sicili’ne ibraz edilecek bilgiler gibidir:

Veri sorumlusu olarak kimlik ve adres bilgileri,
Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki

aciklamalar,
. Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alic1 gruplari,
. Yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,
. Kisisel veri giivenligine iligkin alman tedbirler,
. Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

MADDE 11 - KiSISEL VERILERIN AKTARIMI



Kisisel verilerin aktarilmasi, kural olarak kisisel veri sahibinin agik rizasi ile veya KVKK
madde 5°de ongoriilen istisnalar dogrultusunda veya yeterli onlemler alinmak kaydiyla,
KVKK madde 6/3 atfi ile diger kanunlarda 6dngoriilen istisnalar dogrultusunda mesru ve
hukuka uygun olacaktir. SIRKETIMIZ bu ilkeler ve sartlar ¢ercevesinde kisisel veri aktarimi

saglayacaktir.

Bununla beraber SIRKETIMIZ, kisisel verileri yurt dismna aktarirken ya ilgili kisisel veri
sahibinin acik rizasini temin edecek ya da KVKK madde 5 ¢ercevesinde dngoriilen istisnalar
dogrultusunda veya ile yeterli onlemler alinmak kaydiyla, KVKK madde 6/3 atfi ile diger
kanunlarda 6ngoriilen istisnalar dogrultusunda belirtilen sartlardan birini saglayacak ve ayrica
kisisel verinin aktarilacagi yabanci lilkede:

o Yeterli korumanin bulunmasi,

. Yeterli korumanm bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin yurt disina aktarabilecektir.

MADDE 12 — POLITIKANIN VE iLGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina konusunda mevcut kanun, ikincil diizenlemeler ve
ilgili diger mevzuat ile isbu Politika, SIRKETIMIZ biinyesinde uygulanacaktir. Ancak,
yiiriirliikte bulunan mevzuat ile isbu Politika arasinda herhangi bir uyumsuzluk veya
uyusmazlik bulundugu takdirde, Firmamiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini
kabul etmektedir.

Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat tarafindan belirlenen kurallar cergevesinde
somutlastirilmis olup Firmamiz KVKK kapsaminda dngoriilen yiirtirliik stirelerine uygun

hareket etmek iizere gerekli sistem ve hazirliklarini yiirtitmektedir.



ERTEN TEKSTIL VE ORME SAN. TiC.LTD. STI.
KISISEL VERILERININ ISLENMESI AYDINLATMA METNI

a. Veri Sorumlusu

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak ERTEN TEKSTIiL VE ORME SAN.TIC.LTD.STI. tarafindan isbu Aydinlatma
Metninde agiklanan kapsamda islenebilecektir.

b. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Sirket tarafindan toplanan kisisel verileriniz asagidaki tabloda belirtilen amaglarla ve benzer

amagclarla 6698 sayili Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
dahilinde islenebilecektir:

ANA BASLIK AMACLAR
Giivenlik Acil durum yonetimi siireclerinin yOnetilmesi, fiziksel mekan giivenliginin
temini, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, taginir mal ve kaynaklarm
giivenliginin temini, veri sorumlusu operasyonlariin giivenliginin temini
Denetim ve Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
Hukuk verilmesi, i¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, hukuk
islerinin  takibi ve yiriitiilmesi, sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin
giivenliginin temini, sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin
temini
Talep&Sikayet | Iletisim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, talep/sikayetlerin takibi,
Kurumsal reklam/kampanya/promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi
Tletisim
Operasyon Organizasyon ve etkinlik yonetimi, is ortaklar1 ve/veya tedarik¢ilerle olan

iligkilerin yOonetimi, {irlin ve/veya hizmetlerin satis siire¢lerinin planlanmasi ve
icrasi, sozlesme siireglerinin  yiiritilmesi, is sirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, miisteri iligkileri yonetimi siireclerinin
yiirlitiilmesi, konaklama faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, finans ve muhasebe
islerinin  yiiriitilmesi, kredi siire¢leri risk yoOnetiminin gergeklestirilmesi,
firma/tiriin/hizmetlere baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi, mal7hizmet iiretim ve
operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin
yuriitiilmesi, tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ig faaliyetlerinin
planlanmast ve icrasi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme

slireclerinin yliriitiilmesi




Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenme amacglar1 konusunda detayli bilgilere;
https://www.ertentekstil.com internet sitesinde yer alan ERTEN TEKSTIL VE ORME
SAN.TIC.LTD.STI.Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikamizdan ulasabilirsiniz.

c. lislenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda, is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza tedarik¢ilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarma ve 6zel
kisi veya kuruluslar ile tigiincii kisilere 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ercevesinde, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen

amaglarla smirl olarak aktarilabilecek, yurt i¢inde veya yurtdisinda islenebilecektir.

d. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan hukuki ytikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi i¢in kisisel
veri iglemenin zorunlu olmasi, s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, veri sahibinin alenilestirmesi
ya da Sirketimizin mesru menfaatinin bulunmasi1 hukuki sebeplerine dayali olarak fiziki
ve7veya elektronik ortamlarda toplanmakta ve isbu Aydinlatma Metninin (b) ve (c) bendinde
belirtilen sekilde islenmektedir. Bu hukuki sebeplerden bir veya birkaginin bulunmadigi

hallerde kisisel verileriniz, agik rizaniza dayali olarak toplanmaktadir.

e. Kisisel Veri Sahibinin 6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarmiza iligkin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda
Sirket niteligine gore talebinizi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan
Kigisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki {icret alimacaktir. Bu kapsamda

kisisel veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir:

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarmn diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme

e 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme



e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile

6698 sayili KVK K.nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz
hakkmiza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; sirketimize kimliginizi tespit edici
belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya 6698 sayili Kanun’da belirtilen

diger yontemler ile gonderebilirsiniz.



